
Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 23.12.2009 № 1012н для  
граждан, имеющих детей, предусмотрены следующие виды 
ежемесячных, единовременных пособий, назначение и 
выплата которых осуществляется через Центр социальных 
выплат: 

 пособие по беременности и родам; 
 единовременное пособие женщинам, вставшим 

на учет в медицинские учреждения в ранние 
сроки беременности; 

 ежемесячное пособие по уходу за ребенком; 
 единовременное пособие при рождении ребенка 

(детей); 
 единовременное пособие беременной жене 

военнослужащего, проходящего военную 
службу по призыву;  

 ежемесячное пособие на ребенка 
военнослужащего, проходящего военную 
службу по призыву 

Государственные пособия назначаются и 
выплачиваются следующим категориям граждан: 
 гражданам Российской Федерации, проживающим 

на территории РФ; 
 постоянно проживающим на территории РФ 

иностранным гражданам и лицам без гражданства, 
а также беженцам; 

 временно проживающим на территории РФ, 
подлежащим обязательному социальному 
страхованию иностранным гражданам и лицам без 
гражданства. 

!!! Пособие по беременности и родам, единовременное 
пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки 

беременности, ежемесячное пособие по уходу за ребенком 
назначаются, если обращение за ними последовало не 

позднее 6 месяцев со дня окончания отпуска по 
беременности и родам или со дня достижения ребенком 

возраста полутора лет. 

ВНИМАНИЕ!!! 
Получатели ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком до 1,5 лет имеют право выбора одного из 
двух пособий: 

- либо пособия по безработице; 
- либо пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

В случае выбора пособия по безработице 
получатель ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком до 1,5 лет обязан в течение 5 дней 
известить об этом учреждение!!! 

 

Консультацию можно получить по адресу: 
г. Нягань, 2 мкрн., д. 41, каб. № 8 

 

Официальный сайт КУ "Центр социальных выплат Югры": 
csvhmao.ru 

 
Контакт-центр – телефон горячей линии 8-800-301-44-43. 

 

Социальные сети: 
- «ВКонтакте» - https://vk.com/csv_nyagan 
(группа «Центр социальных выплат»г.Нягань) 
- «Одноклассники» - https://ok.ru/csvnyagan (группа «КУ 
"Центр социальных выплат Югры" филиал в Нягани») 
- «Инстаграм» - https://www.instagram.com/csv.nyagan 
(Центр соц.выплат в г.Нягани) 

 

телефон «горячей линии»: 
8-800-201-90-51 (звонок бесплатный) 

Регламент работы: 
понедельник – четверг с 9.00 до 17.00. 

 

Заявление направляется почтовым отправлением с 
приложением копий документов, заверенных в 
установленном законодательством порядке (нотариально) 
в Центр социальных выплат по адресу:  
г. Нягань, 2 мкрн., д. 41 
 
Либо представляется непосредственно в 
многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг по адресам: 
г. Нягань, 3 мкр., д. 23, корпус 2, пом. 3; 
Регламент работы: прием населения: понедельник – 
пятница с 8.00 до 20.00; суббота с 8.00 до 18.00 
пгт. Октябрьское, ул. Советская, д. 13а 
п. Приобье, ул. Центральная, д. 9; 
п. Унъюган, ул. Мира, д. 3а, к. 8,9; 
п. Талинка, Центральный микр., д. 27; 
п. Андра, ул. Набережная, д. 1; 
п. Перегребное, ул. Советская, д. 3; 
п. Сергино, ул. Центральная, д. 12д; 
п. Карымкары, ул. Ленина, д. 59; 
п. Малый Атлым, ул. Центральная, д. 18; 
п. Шеркалы, ул. Нестерова, д. 19. 
Регламент работы: прием населения: понедельник – 
пятница с 09.00 до 20.00; суббота с 10.00 до 15.00; 

 
Либо с использованием федеральной информационной 
системы «Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)» через интернет по адресу: 
www.gosuslugi.ru. 
 

Департамент социального развития 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

Казенное учреждение Ханты-Мансийского  
автономного округа – Югры  

«Центр социальных выплат» филиал в г. Нягани 
 

 
 
 
 
 
 

ПАМЯТКА 

 
 пособие по беременности и родам 

 единовременное пособие 

при рождении ребенка (детей) 

 единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки 

беременности 

 ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком до 1,5 лет 

 единовременное пособие беременной 

жене военнослужащего, проходящего 

военную службу по призыву 

 ежемесячное пособие на ребенка 

военнослужащего, проходящего 

военную службу по призыву 
 

Нормативно-правовые акты, определяющие порядок и 
условия назначения и выплаты указанных пособий: 

 Закон Российской Федерации от 19.05.1995 № 
81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 
имеющих детей»; 

 Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
23.12.2009 № 1012н «Об утверждении порядка и 
условий назначения и выплаты государственных 
пособий гражданам, имеющим детей» 

https://vk.com/csv_nyagan
https://ok.ru/csvnyagan
https://www.instagram.com/csv.nyagan
http://www.gosuslugi.ru/


 
Государственные пособия, назначение и выплата которых осуществляется через Центр социальных выплат 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Назначается и выплачивается: 
- женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организации, 
прекращением физическими лицами деятельности в качестве 
индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий 
частными нотариусами и прекращением статуса адвоката, а также в 
связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, 
профессиональная деятельность которых в соответствии с 
федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) 
лицензированию, в течение 12 месяцев, предшествовавших дню 
признания их в установленном порядке безработными. 

Расчет дополнительного 
единовременного пособия женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 
учреждениях в ранние сроки 

беременности производится исходя из 
количества календарных дней, 

приходящихся на период отпуска по 
беременности и родам. 

Перечень документов: 
1.  заявление о назначении пособия установленного образца (заполняется при 
обращении за назначением пособия); 
2.    листок нетрудоспособности; 
3. выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенная в 
установленном порядке; 
4.  справка из органа государственной службы занятости населения о признании 
гражданина безработным; 
5. решение территориальных органов федеральной налоговой службы о 
государственной регистрации прекращения физическими лицами деятельности 
в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий 
частными нотариусами и прекращением статуса адвоката, а также в связи с 
прекращением деятельности иными физическими лицами, профессиональная 
деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит 

государственной регистрации и (или) лицензированию. 

Пособие по беременности и родам 

Дополнительная выплата к пособию по беременности и родам!!! 

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 
медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, 

назначается и выплачивается по месту назначения и выплаты 
пособия по беременности и родам. 

  

Единовременное пособие при рождении ребенка (детей) 

Перечень документов: 
1.  Копия документа, удостоверяющего личность и гражданство заявителя с 
предъявлением оригинала; 
2. Копия свидетельства о рождении ребенка с предъявлением оригинала или 
нотариально заверенной копии; 
3. Справка о рождении ребенка, выданная органами ЗАГСа. (справка формы № 24) 
4.  Копия и оригинал трудовых книжек обоих родителей; 
5. Копия и оригинал свидетельства о предпринимательстве (для лиц, занимающихся 
частной предпринимательской деятельностью); 
6. Справка из органов социальной защиты населения по месту жительства о том, что 
пособие не назначалось и не выплачивалось – в случае обращения за назначением 
пособия по месту фактического проживания либо по месту пребывания; 
7. Информация о номере лицевого счета в кредитном учреждении; 
8. Выписка из решения органов местного самоуправления об установлении над 
ребенком опеки.  

Назначается и выплачивается: 
В случае если оба родителя либо лицо, их заменяющее, не работает (не 
служит) либо обучаются по очной форме обучения в образовательных 

учреждениях начального, среднего и высшего профессионального 
образования и учреждениях послевузовского образования. 

!!! Пособие 
назначается и 

выплачивается  
в случае обращения 

за ним не позднее  
6 месяцев со дня 

рождения ребенка 
(детей) 

 

РАЗМЕР ПОСОБИЯ 

27 006,18 руб. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего 
военную службу по призыву 

единовременное пособие беременной 
жене военнослужащего, проходящего 

военную службу по призыву 

Назначается и выплачивается: 
По месту жительства жены 
военнослужащего, проходящего 
военную службу по призыву, срок 
беременности которой не менее 180 
дней в размере 42 767,10 руб. 

 

Назначается и выплачивается: 
По месту жительства ребенка военнослужащего в размере 18 328,75 руб. на каждого ребенка  

Перечень документов: 
1. заявление о назначении пособия 
установленного образца (заполняется при 
обращении за назначением пособия); 
2. копия свидетельства о браке; 
3.справка из женской консультации либо 
другой медицинской организации, 
поставившей женщину на учет; 
4. справка из воинской части о прохождении 
мужем военной службы по призыву (с 
указанием срока службы); после окончания 
военной службы по призыву – из военного 
комиссариата по месту призыва. 

Перечень документов: 
1. заявление о назначении пособия установленного образца (заполняется при обращении за назначением 
пособия); 
2. копия свидетельства о рождении ребенка (детей); 
3. справка из воинской части о прохождении отцом ребенка военной службы по призыву (с указанием 
срока службы); после окончания военной службы – из военного комиссариата по месту призыва; 
4. в случае наличия соответствующих оснований – копия свидетельства о смерти матери, выписка из 
решения об установлении над ребенком опеки, копия вступившего в силу решения суда, копия заключения 
учреждения здравоохранения. 

Сроки назначения: 
Матери ребенка военнослужащего – со дня рождения ребенка, но не ранее дня начала 
отцом ребенка военной службы по призыву; 
Опекуну ребенка военнослужащего либо иному родственнику – со дня вынесения 
соответствующего решения (вступившего в законную силу решения суда, решения 
органа опеки и попечительства, заключения учреждения здравоохранения), но не ранее 
дня начала отцом ребенка военной службы по призыву. 

Сроки выплаты: 
Выплата прекращается по достижении 
ребенком военнослужащего, проходящего 
военную службу по призыву, возраста 3-х 
лет, но не позднее дня окончания военной 
службы по призыву отцом такого ребенка. 

Круг лиц, имеющих право на пособие: 
- мать ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву; 
- опекун ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву; 
- другой родственник ребенка, фактически осуществляемый уход за ним, в случае, если мать 
умерла, объявлена умершей, лишена родительских прав, ограничена в родительских правах, 
признана недееспособной, по состоянию здоровья не может лично воспитывать и содержать 
ребенка, отбывает наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, 
содержание под стражей, уклоняется от воспитания ребенка или отказалась взять своего ребенка из 
воспитательных, лечебных учреждений, учреждений социальной защиты населения и т.д. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком 

Перечень документов: 

1. заявление о назначении пособия; 
2. документ, удостоверяющий личность заявителя; 
3. свидетельство и его копия о рождении (усыновлении) ребенка, за которым 
осуществляется уход; 
4. свидетельства и их копии о рождении (усыновлении, смерти) предыдущих 
детей; 
5. выписка из решения установления над ребенком опеки (для опекаемых 
детей); 
6. выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенная в 
установленном порядке, копия приказа о предоставлении отпуска по уходу за 
ребенком, справка о размере ранее выплаченного пособия по беременности и 
родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком,- для граждан, уволенных в 
период отпуска по уходу за ребенком, в период беременности, отпуска по 
беременности и родам в связи с ликвидацией организаций; 
7. справка из органа государственной службы занятости населения о невыплате 
пособия по безработице; 
8. справка с места работы (службы) отца (матери, обоих родителей) ребенка о 
том, что он (она, они) не используют указанный отпуск и не получают пособие; 
9. документ, подтверждающий совместное проживание на территории 
Российской Федерации ребенка с родителем либо лицом, его заменяющим, 
осуществляющим уход за ним; 
10. справка с места учебы, подтверждающая, что лицо обучается по очной 
форме обучения и справка о ранее выплаченном пособии по беременности и 
родам, пособия по уходу за ребенком – для обучающихся граждан; 
11. копия документа, удостоверяющего личность, с отметкой о выдаче вида на 
жительство или копия удостоверения беженца – для иностранных граждан и 
лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории РФ, а также 
беженцев; 
12. копия разрешения на временное проживание по состоянию на 31.12.2006 
года – для иностранных граждан и лиц без гражданства, временно 
проживающих на территории РФ и не подлежащих обязательному социальному 
страхованию; 
13. копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке,- для лиц, не 
подлежащих обязательному социальному страхованию (неработающие); 
14. копии документов, подтверждающих статус, а также справка из 
территориального органа Фонда социального страхования Российской 
Федерации об отсутствии регистрации в территориальных органах Фонда 
социального страхования Российской Федерации в качестве страхователя и о 
неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком за счет средств 
обязательного социального страхования - для физических лиц, 
осуществляющих деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, 
адвокатов, нотариусов, физических лиц, профессиональная деятельность 
которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной 
регистрации и (или) лицензированию. 

Право на пособие имеют: 
-матери, либо отцы, либо другие родственники, опекуны, уволенные в период отпуска по 
уходу за ребенком (матери – в период беременности, отпуска по беременности и родам) в 
связи с ликвидацией организации, прекращением физическими лицами деятельности в 
качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий частными 
нотариусами и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением 
деятельности иными физическими лицами, профессиональная деятельность которых в 
соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) 
лицензированию; 
- матери, либо отцы, либо опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком и не 
подлежащие обязательному социальному страхованию (неработающие); в том числе 
обучающиеся по очной форме обучения в образовательных учреждениях и находящиеся в 
отпуске по уходу за ребенком; 
- другие родственники, фактически осуществляющие уход за ребенком и не подлежащие 
обязательному социальному страхованию (неработающие), в случае если мать и (или) отец 
умерли, объявлены умершими, лишены родительских прав, ограничены в родительских 
правах, признаны безвестно отсутствующими, недееспособными (ограничено 
дееспособными), по состоянию здоровья не могут лично воспитывать и содержать ребенка, 
отбывают наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, 
находятся в местах содержания под стражей, подозреваемых и обвиняемых в совершении 
преступления, уклоняются от воспитания детей или от защиты их прав и интересов или 
отказались взять своего ребенка из воспитательных, лечебных учреждений, учреждений 
социальной защиты населения и других аналогичных учреждений. 
 

 
РАЗМЕР ПОСОБИЯ 

(с учетом районного коэффициента): 
 
 

-      10 128 руб.; 
-     в размере, выплачиваемом по последнему месту работы – для граждан, 
уволенных в период отпуска  по уходу за ребенком в связи с ликвидацией 
организаций 
  
 
 
 
 


	Либо с использованием федеральной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»через интернет по адресу: www.gosuslugi.ru.


