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1.Общий порядок 
1.1.Порядок определяет право на бесплатное пользование информационными ресурсами, 
пользование педагогическими работниками образовательными, методическими и научными 
услугами Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Детский сад 
общеразвивающего вида «Лесная сказка» (далее – ДОО). 
1.2. Настоящий Порядок разработан на основании  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» п.8 ч.3 ст.47, в соответствии которого 
педагогические работники имеют право на бесплатное получение образовательных, 
методических и научных услуг оказываемых  в ДОО в порядке, установленном настоящим 
положением 
1.3. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным услугам осуществляется в 
целях качественного осуществления ими педагогической, методической,  научной или 
исследовательской деятельности.  
  
2.Право пользования педагогическими работниками образовательными услугами 
2.1. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по 
программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю 
профессиональной деятельности не реже чем один раз в три года. 
2.2. Педагогические работники, при условии положительного решения заведующего ДОО и в 
случае наличия финансовых средств, имеют право на бесплатное обучение по 
дополнительным общеобразовательным программам (в объединениях, предусматривающих 
возможность обучения взрослых), реализуемым  в МБДОУ «ДСОВ «Лесная сказка» 
2.3. Для обучения по программам, указанным в пункте 2.2. настоящего Порядка, 
педагогический работник обращается с заявлением на имя заведующего ДОО. 
2.4. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос, в 
устной или письменной форме, о возможности получения им запрашиваемой услуги или 
мотивированный отказ. 
2.5. Педагогические работники имеют право: 
- на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 
профессиональную деятельность; 
- на  свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания; 
- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
- на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством 
об образовании; 
- на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ внутри 
образовательного учреждения ; 
- на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций; 
- на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами в порядке, 
установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, 
- на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 
- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 
организации, в том числе через органы управления и общественные организации. 



 
3.Порядок пользования педагогическими работниками методическими услугами 
3.1 Педагогические работники имеют право на  бесплатное использование в своей 
деятельности методических разработок ДО  при условии соблюдения авторских прав их 
разработчиков. 
3.2 Педагогические работники имеют право на бесплатное  пользование учебными и 
методическими материалами, имеющимися в распоряжении ДОО. Учебные и методические 
материалы, размещаемые на официальном сайте ДОО, находятся в открытом доступе. 
 Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное 
пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение ДОО. Выдача 
педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов, 
входящих в оснащение групп ДОО, осуществляется работником, на которого возложено 
заведование группой, кабинетом. Срок, на который выдаются учебные и методические 
материалы, определяется работником, на которого возложено заведование учебным 
кабинетом, с учетом графика использования запрашиваемых материалов в данном кабинете. 
Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических материалов 
фиксируются в журнале выдачи. 
 При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, 
подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них 
информацию. 
3.3. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими 
методическими услугами: 
• использование методических разработок, имеющихся в ДОО; 
• методический анализ результативности образовательной деятельности по данным 
различных измерений качества образования; 
• помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для 
осуществления профессиональной деятельности; 
• помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;  
• участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических 
объединениях, групповых и индивидуальных консультациях, мастер-классах, других формах 
методической работы; 
• получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и 
инновационной деятельности. 
 

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами 
4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и 
консультаций по вопросам: 
• подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов 
Минобрнауки РФ и пр. 
• выполнения научных исследований и разработок.  
4.2. Педагогические работники имеют право на публикацию научных и иных материалов в 
сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров).  
 
 


		2021-03-11T12:42:34+0500
	628195, Россия, ХМАО-Югра, Тюменская область,  Октябрьский  район, п.г.т. Талинка,  Центральный мкр., дом 1 
	Гребенникова Ольга Александровна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




