
5.3.1 Способы организации собственного профессионального развития: 

 

Способы организации собственного профессионального развития: 

- непрерывное самообразование и рефлексия профессиональной деятельности; 

- повышение курсов квалификации, участие в форумах, семинарах, вебинарах; - изучение 

практического опыта коллег через сетевое взаимодействие, посещений мероприятий по 

обмену опытом; 

-участие в деятельности педагогических советов и научно-методических совещаний; 

-создание методической копилки: лучших разработок непрерывной  образовательной 

деятельности, карточек,  тестов для обучающихся. 

-анализ и диагностирование полученных результатов. 

- диссеминация педагогического опыта. 

-дистанционная форма подготовки по программам обучения с учетом стандартов WorldSkills 

Russia (дошкольное воспитание); 

 

Считаю, что обозначенные перспективы развития профессиональной деятельности 
соответствуют стратегии развития образования ДОО и стратегии развития образования 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2025 года и на период 2030 года. 


