
 
Приложение №  3  

                к приказу от «31 » марта 2023г. № 78-од 
 

План мероприятий («дорожная карта») 
по обеспечению условий доступности для инвалидов (безбарьерной среды) объектов 

МБДОУ «ДСОВ «Лесная сказка» 
на  2023-2025 годы 

№ Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Финансирование (сумма/ 
источник финансовых 

средств) 

Срок реализации 

1.Разработка нормативно-правовой документации 
1.1 Разработка локальных актов образовательной 

организации по обеспечению условий, 
соответствующих безбарьерной среде 

Заведующий ДОО 
Гребенникова О.А., 

Зам.заведующего Карташова 
Е.А., ст.воспитатель Сары-

Терзи О.А., заведующий 
хозяйством Кузьменко Е.А. 

 Постоянно 

1.2 Внесение изменений в должностные инструкции 
специалистов, педагогов сопровождающих 

образовательный процесс детей-инвалидов и 
детей с ограниченными возможностями 

здоровья  

Заведующий ДОО 
Гребенникова О.А., 

специалист по кадрам 
Окшина Ю.А. 

 По мере необходимости 

1.3 Назначение ответственных лиц, за организацию 
работы по обеспечению условий 

соответствующих универсальной безбарьерной 
среде 

Заведующий ДОО 
Гребенникова О.А. 

 Март 2023 г. 

2. Создание условий беспрепятственного доступа в ДОО 
2.1 Объемы и виды работ, необходимых для 

приведения объекта и порядка предоставления на 
нем услуг доступности для инвалидов в 

соответствие с требованиями законодательства 
РФ: 

Заведующий ДОО 
Гребенникова О.А., 

заведующий хозяйством 
Кузьменко Е.А., 

гл.бухгалтер Лямина О.А. 

Всего затрат на период с 
2023 по 2025 гг. 77000 
рублей, в том числе: 

 

 установка специальной кнопки вызова (входные 
калитки на территорию, 2 шт.) 

16 000руб./ внеб.средства 2024 год 

 оказание ситуационной помощи  постоянно 
 Дооборудование сан.узлов 6 000руб./внеб.средства 2024 год 



 установка указателя для пандуса (2шт.) 5 000руб./внеб.средства 2023 год 
 Установка перекатного  пандуса для сглаживания 

перепада высоты (4 шт.) 
40 000руб./внеб.средства 2025 год 

 Приобретение и установка табличек и указателей 
выполненных рельефно-точечным шрифтом 

Брайля для обозначения кабинетов, муз.зала (6 
шт.) 

10 000руб./внеб.средства 2023 год 

3. Обеспечение специальным учебным и учебно-лабораторным оборудованием 
3.1 Комплектование групп специальной учебной 

литературой 
Зам.заведующего 
Карташова Е.А., 

ст.воспитатель Сары-Терзи 
О.А. 

 В течение года 

4. Психолого-педагогическое сопровождение 
4.1 Проведение дискуссий,тренингов, «круглых 

столов» с педагогами и родителями детей с 
особенностями развития и других (обычных) 
детей по вопросам социальной адаптации и 

обучения детей с ОВЗ 

Зам.заведующего 
Карташова Е.А., 

ст.воспитатель Сары-Терзи 
О.А., педагог-психолог 

Шистерова А.А. 

 В течение года 

5. Кадровое обеспечение 

5.1 Прохождение педагогами ДОО курсов повышения 
квалификации по вопросам инклюзивного 

образования 

Зам.заведующего 
Карташова Е.А., 

ст.воспитатель Сары-Терзи 
О.А. 

 По мере необходимости 

5.2 Организация участия педагогов и специалистов 
ДОО в семинарах, конференциях, круглых столах 

по вопросам инклюзивного образования 

Зам.заведующего 
Карташова Е.А., 

ст.воспитатель Сары-Терзи 
О.А. 

 В течение года 

6. Организационное обеспечение реализации инклюзивного образования 

6.1 Организация и проведение мероприятий, 
ежегодно посвященных Международному Дню 

инвалидов 

Педагоги и специалисты 
ДОО 

 03.12. -ежегодно 

6.2 Ежегодное проведение Недели инклюзивного 
образования 

Педагоги и специалисты 
ДОО 

 Ежегодно, по плану 

6.3 Организация работы: 
консультационного пункта для родителей детей, 

включенных в инклюзивный процесс; 

Педагоги и специалисты 
ДОО, педагог-психолог 

Шистерова А.А., учитель-

 В соответствии с планом 



родительского клуба логопед Ястребова Н.Н. 

7. Информационное обеспечение введения инклюзивного образования 

7.1 Пополнение раздела «Инклюзивное образование» 
на сайте ДОО 

Ответственный за ведение 
сайта Вардаева Н.В. 

 В течение года 

7.2 Изготовление и распространение буклетов и 
памяток для родителей по вопросам 

инклюзивного образования 

Педагоги и специалисты 
ДОО 

 Согласно годового плана 

8. Финансово-экономическое обеспечение 

8.1 Финансирование плана мероприятий Заведующий ДОО 
Гребенникова О.А., 

гл.бухгалтер Лямина О.А. 

 В течение года 

8.2 Субвенция на реализацию основной 
образовательной программы ДОО 

Заведующий ДОО 
Гребенникова О.А., 

гл.бухгалтер Лямина О.А. 

 В течение года 

8.3 Спонсорские средства, внебюджетные источники 
финансовых средств 

Заведующий ДОО 
Гребенникова О.А., 

гл.бухгалтер Лямина О.А. 

 В течение года 

8.4 Компенсация затрат ДОО на создание условий 
для осуществления присмотра и ухода за 

детьмиинвалидами в соответствии со статьёй 4 
Закона ХМАО - Югры от 02.12.2005 г №115-оз «О 

мерах по обеспечению прав детей-инвалидов на 
воспитание, обучение и образование, прав 

инвалидов на образование и о компенсации затрат 
муниципальным дошкольным образовательным 
организациям, реализующим образовательную 

программу дошкольного образования, за 
присмотр и уход за детьми-инвалидами в 

ХантыМансийском автономном округе-Югра», в 
рамках реализации Соглашения от 30.12.2013 

№12/13- 0392 «О порядке и условиях 
представления субсидии на софинансирование 
расходных обязательств местных бюджетов, 
возникающих при выполнении полномочий 
органов местного по созданию условий для 

Заведующий ДОО 
Гребенникова О.А., 

гл.бухгалтер Лямина О.А. 

 В течение года 



осуществления присмотра и ухода за детьми 
инвалидами» 

 


